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Me dirijo a Usted, en mi caracter
de Jefa del Departamento Despacho del Registro Provincial de las
Personas, con el fin de informarle gue la Sra. FERREIRA NELLY
ESTHER DNI N° 16.079.5S50 Legajo N° 17.636, ha incurrido en
su primera, inasistencia injustificada el dia 01 del mes de abril del

2026.
Sin otro particular, saludo a usted

atentamente, poniendo en su conocimiento Ilo mencionado y

aguardando las instrucciones correspondientes.-
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Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a los efectos de
elevar informe, vistos: los autos caratulados “Expte. N° 2170 - 870 — A — 2026 DGRPD,
caratulado: “DIRECCION GENERAL S/ INASISTENCIA INJUSTIFICADA AGENTE
FERREYRA NELLY ESTHER”.

Que a fs. 01 se presenta nota firmada por la Jefa de
Departamento Despacho, Sra. Viviana C.R. CASTILLO, en la cual informa a Direccién
General que la agente FERREYRA, Nelly Esther ha incurrido en inasistencia injustificada
a su lugar de trabajo en fecha O1 de abril del corriente.

Que la Ley I- N° 37 (Antes Decreto Ley 1.556/82) del
Digesto Juridico de la Provincia de Misiones textualmente dispone:
“Son causas para imponer el apercibimiento o la suspension
de hasta treinta (30) dias:
a) incumplimiento reiterado del horario establecido;
b) inasistencias irgustificadas gue no excedan de diez (10) dias discontinuos en el afo
calendario, ¥y siempre gue no configuren abandono de servicio;...””

A tal efecto esta Asesoria entiende que tras presentar
1(una) inasistencia injustificada correspondientes a su primera falta en el ano, en este caso
particular, aplicar sancién disciplinaria de apercibimiento correspondiente al personal
FERREYRA, Nelly Esther, DNT N° 16.079.550 agente de esta Dependencia bajo T.egajo N°
17.636. requiriéndole al mismo que en lo sucesivo se abstenga de desempenar esa conducta o
conducta similar bajo admonicion de aplicar la maxima sancion gue la ley estipula si se
reitera.-

Asi opino.-
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